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□■ シンワートだより第五号 ━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■□
■　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ■
┃ネットワンシステムズで「POSITIVE」が本格稼働    　 　　　　　   　┃
┃創造的な作業に注力できる、スリムな管理部門を実現（報道発表）　　　┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━2012/02/21━━━┛

いつもお世話になっております。
鈴与シンワートでビジネス・プロセス・サービス事業部で営業を担当している
中村と申します。本メールマガジンの編集を担当しております。

今号は本日発表しました、ネットワンシステムズの表記採用事例についてお届
けいたします。詳細は報道発表の解説をご覧ください。

また、ネットワンシステムズの伊与部様には以下の2月セミナーで事例講演を
頂きます。興味がある方は是非ご参加ください。

それでは、今号も宜しくお願いいたします！

■■2月セミナー（東京：2月24日、大阪：2月28日）のご案内 ■■■■■■■

労務名著「労務トラブル防止の実務」著者　川島孝一先生　講演決定！
東京はネットワン社の事例を大阪は村本建設社の事例講演もあります！

東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66780&c=824&d=ee50
大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66781&c=824&d=ee50

□■INDEX ■■■■■■■■■■■■■■■■■□鈴与シンワートだより□■
■
　
【NEWS】

・2012年2月21日発表　　
　ネットワンシステムズで「POSITIVE」が本格稼働
　～創造的な作業に注力できる、スリムな管理部門を実現～

　報道発表原文はこちら
　⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66782&c=824&d=ee50

・弊社　正林がアイティメディア・オルタナティブ公式ブロガーとしてデビュー
　しました。皆様もぜひ応援ください！！
　⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66783&c=824&d=ee50

【Webサイト 更新情報】

・ネットワンシステムズの事例集を公開しました。
　※事例のページについては以下をご覧ください。
　　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66784&c=824&d=ee50
　
【セミナー情報】

★「S-PAYCIAL人事労務セミナー2012春」（東京：2月24日、大阪：2月28日）
　－キーマンが語る成功のための人材・組織マネジメント－　★特集★
　東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66780&c=824&d=ee50
　大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66781&c=824&d=ee50

【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】

　第五回「人材・組織マネジメント」勝ち残るための最強の組織とは？vol2
　　　　　－ソーシャル・ネットワーキングが組織と人材を変革する－
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　  ■　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ■□
■【NEWS】■■■■■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

・2012年2月21日発表　　
　ネットワンシステムズでPOSITIVEが本格稼働
　～残業なしでコア業務へ注力するスリムな管理部門を実現～
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　報道発表原文はこちら⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66782&c=824&d=ee50
　事例ダウンロードページはこちら⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66784&c=824&d=ee50

　解説：今回の事例は、別々の人事管理システム、勤怠システム及び給与アウ
　トソーシングを利用していたことを問題視され、システムで統合することに
　よって飛躍的に業務効率をあげられている事例になります。
　ネットワン様では、このような問題をPOSITIVEを導入することで解決し、さ
　らにその効果を活かそうとチャレンジされています。
　このご決断の背景と、その成果について以下のセミナーでご講演いただける
　こととなりました。興味がある方は是非以下のセミナーにご参加ください。
　（中村）

□□2月セミナー（東京：2月24日、大阪：2月28日）のご案内 □□□□□□□

労務名著「労務トラブル防止の実務」著者　川島孝一先生　講演決定！
東京はネットワン社の事例を大阪は村本建設社の事例講演もあります！

東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66780&c=824&d=ee50
大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66781&c=824&d=ee50

■【セミナー】■■■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

◆「S-PAYCIAL人事労務セミナー2012春」（東京：2月24日、大阪：2月28日）
　－キーマンが語る成功のための人材・組織マネジメント－

この度、名著「いまさら人に聞けない　労務トラブル防止の実務」の著者であ
る川島先生をお招きし、「キーマンが語る－成功のための人材・組織マネジメ
ント－」セミナーを開催いたします。また当日は弊社のお客様による活用事例
講演も見所です。人事・組織マネジメントに関する課題をお持ちのお客様にと
って必見のセミナーを企画いたしました。今後の人材・組織マネジメント戦略
のご参考になれば幸いです。それでは皆様のご参加を心からお待ちしておりま
す。 

【基調講演】川島孝一氏による講演
講演者：社会保険労務士　川島 孝一　氏
講演内容：一般的な労務トラブルの種類及びそれぞれの会社のリスク、防止策
等を解説します。また最近急速に進みつつある企業再編の動きの中で、グルー
プ会社やM&Aによる会社統合などによる労務面からみたリスクを最適なアプロ
ーチで成功するためのポイントを解説します。

講演者紹介：
（有）アチーブコンサルティング代表取締役、（有）人事・労務チーフコンサ
ルタント、社会保険労務士、中小企業福祉事業団幹事、日本経営システム学会
会員。1966年、東京都大田区生まれ。早稲田大学理工学部卒業後、サービス業
にて人事・管理業務に従事後、現職。クライアント先の人事制度、賃金制度、
退職金制度をはじめとする人事・労務の総合コンサルティングを担当し、複数
社の社外人事部長・労務顧問を兼任する。経営者の視点に立った論理的な手法
に定評がある。 

事例講演は東京はネットワンシステムズ社、大阪は村本建設社の方にご講演い
ただきます。セミナーの詳細とお申し込みは以下をご覧ください。

東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66780&c=824&d=ee50
大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66781&c=824&d=ee50

■【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】■■■■■■■■■■■■

【第五回】「人材・組織マネジメント」勝ち残るための最強の組織とは？vol2
　　　　　　－ソーシャル・ネットワーキングが組織と人材を変革する－

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨
先日、FacebookのIPO（上場）申請がされました。 株価への注目が高いこの
ニュースですが、同社が市場からの資金調達によって「何を行うのか」が最も
興味深いところです。

好むと好まざるとにかかわらず、Facebook、mixi、GREEなどのSNSメディア、
Twitterなどのコミュニケーションツールはもはや世の中から無くなることは
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ないでしょう。

それを利用しなくとも、それは世の中には存在して様々な情報が行き来して
いることになります。

顧客サービスとしてのSNS活用は既に取り入れている企業も多く、人事関連で
言えば採用業務での活用は実態は別にしてキーワードとしてはトレンドとな
っています。社員個人による能動的な情報発信は従来「リスク」として捉え
られていましたが、このような ツールを利用するにあたっての、ガバナンス
、ガイドラインを整備して活用していくことが企業価値を向上していくこと
になるということを認識しなければなりません。

今回のテーマである「最強の組織」のためにSNSをはじめとしたソーシャル
ネットワークがどのように機能するのでしょうか？

組織といってまず思い浮かべるのは、ツリー構造で役割を細分化した形態が
一般的であると思います。これはトップダウンアプローチでのオペレーション
に対しては有効に機能する構造です。

このような組織に最近は横の繋がりを定義することで、従来組織の枠組みに
捉われない組織設計の有効性が言われていたり、トライアルされている会社
様もあるのではないでしょうか。
すなわち「マトリックス組織」と言われる組織概念のことになります。

この続きは＞＞http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66785&c=824&d=ee50

（事業企画推進　HRコンサルタント　：　正林 俊介）
　※当社正林による、アイティメディア「オルタナティブ・ブログ」公式認定
　　「ハイブリッドＩＴ戦士＠エッジ効かせて行こう！」が連載開始しました。
　　URLはこちら＞＞http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M66783&c=824&d=ee50

編┃集┃後┃記┃
━┛━┛━┛━┛━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
今回も最後まで購読いただきありがとうございます。中村です。
ICTインフラ事業では国内随一の実績を有しています、ネットワンシステムズ
株式会社様の事例をご紹介出来ますことを心よりうれしく思っております。
また、このように事例紹介にご協力いただきました、ネットワンシステムズ様
ならびに村本建設様へ今回当社の企画したセミナー講演に快諾いただき、改めて
お客様に支えられている事を、実感し感謝の気持ちを噛み締めているところです。
皆様のために今後一層がんばりたいという思いを新たに、どうかこれからの当社、
鈴与シンワートにご注目ください。（中村 和史）

こんにちは。先週、高価なチョコレートを自分に送った小田 明子です。
まだ、２８日の予定に「鈴与シンワートの大阪セミナー」と記入していない方、
…ご安心ください。まだ、間に合いますよ！お申込み、受け付けております。
皆様と会場でお会いできることを楽しみにしています！！（小田 明子）

―◇読者の皆様へ◇――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンは情報共有の推進を目的としております。宜しければ、社内
の他の方が閲覧できる社内掲示板や関係各所へのご転送をお願いいたします。
―◇本メールマガジンの登録解除方法◇―――――――――――――――――
このメールに対する登録解除は下記URLよりお手続きください。
⇒ 
https://a07.hm-f.jp/index.php?action=C1&a=361&f=11&g=5&c=824&code=2eb58cd5db5d4fd36e5d043671ca9
0c5
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンの送付先追加と送付先変更方法
このメールマガジンに★そのまま返信★で下記の項目をCut & Pasteして項目
を埋め、返信して下さい。

変更の場合、旧送付先：
（１）メールアドレス：
（２）氏名　　　　　：
（３）会社名　　　　：
（４）部署名　　　　：
（５）役職名　　　　：
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
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鈴与シンワート・メールマガジン「鈴与シンワートだより」
発行人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 部長 後藤 文孝
編集人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 中村 和史／小田 明子
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
       　　　　　　(C)2011- SUZUYO SHINWART Corp. All rights reserved.
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