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■　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■
┃ユナイテッドアローズ社、給与業務アウトソーシング「S-PAYCIAL」で 　┃
┃コスト20％削減（報道発表）　　 　　　　　　　　　　　　　　　 　　┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━2012/01/26━┛

いつもお世話になっております。
鈴与シンワートでビジネス・プロセス・サービス事業部で営業を担当している
中村と申します。本メールマガジンの編集を担当しております。

今号は24日発表しました、ユナイテッドアローズ様の事例と労務名著「労務トラ
ブル防止の実務」著者　川島孝一先生を招いて行う「S-PAYCIAL人事労務セミ
ナー2012春」についてお届けします。

「S-PAYCIAL人事労務セミナー2012春」については、お客様や専門家のお声を
より多くの方に知っていただきたく企画したセミナーです。参考になる話が盛
りだくさんですので、是非ご参加ください。

また、宜しければ本メールマガジンを関連各所に転送いただけると幸いです。
それでは、今号も宜しくお願いいたします！

■■2月セミナー（東京：2月24日、大阪：2月28日）のご案内 ■■■■■■■

労務名著「労務トラブル防止の実務」著者　川島孝一先生　講演決定！
東京はネットワン社の事例を大阪は村本建設社の事例講演もあります！

東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63782&c=824&d=ee50
大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63783&c=824&d=ee50

□■INDEX ■■■■■■■■■■■■■■■■■□鈴与シンワートだより□■
■
　
【NEWS】

・2012年1月24日発表　　★マイナビニュースランキングDAYLY　2位★
　ユナイテッドアローズで給与支給関係・年末調整やコールセンターの
　アウトソースが本格稼働し、20%のコスト削減を実現
　⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63784&c=824&d=ee50

・2012年1月17日発表　★BCNニュースランキングWeekly　2位★
　経営基盤クラウドソリューション「SuperStream-NX SaaS対応版」を提供

・2011年12月22日発表
　「STAFFBRAIN」が村本建設様で本格稼働しました。

　※ニュースの詳細は以下をご覧ください。
　　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63785&c=824&d=ee50

【Webサイト 更新情報】

・人事・会計関連の事例を3種類公開しました。

　※事例のページについては以下をご覧ください。
　　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63786&c=824&d=ee50
　

【セミナー情報】

★「S-PAYCIAL人事労務セミナー2012春」（東京：2月24日、大阪：2月28日）
　－キーマンが語る成功のための人材・組織マネジメント－　★特集★
　東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63782&c=824&d=ee50
　大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63783&c=824&d=ee50

・SuperStream-NXセミナー「経営の可視化を目指して」（東京：2月17日）
　⇒ http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63787&c=824&d=ee50

【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】
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　第四回「【人材・組織マネジメント】勝ち残るための最強の組織とは？」
　　　　 －少数精鋭のススメ（ミスミグループ様研究発表より）－
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　■□
■【セミナー】■■■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

◆「S-PAYCIAL人事労務セミナー2012春」（東京：2月24日、大阪：2月28日）
　－キーマンが語る成功のための人材・組織マネジメント－

この度、名著「いまさら人に聞けない　労務トラブル防止の実務」の著者であ
る川島先生をお招きし、「キーマンが語る－成功のための人材・組織マネジメ
ント－」セミナーを開催いたします。また当日は弊社のお客様による活用事例
講演も見所です。人事・組織マネジメントに関する課題をお持ちのお客様にと
って必見のセミナーを企画いたしました。今後の人材・組織マネジメント戦略
のご参考になれば幸いです。それでは皆様のご参加を心からお待ちしておりま
す。 

【基調講演】川島孝一氏による講演
講演者：社会保険労務士　川島 孝一　氏
講演内容：一般的な労務トラブルの種類及びそれぞれの会社のリスク、防止策
等を解説します。また最近急速に進みつつある企業再編の動きの中で、グルー
プ会社やM&Aによる会社統合などによる労務面からみたリスクを最適なアプロ
ーチで成功するためのポイントを解説します。

講演者紹介：
（有）アチーブコンサルティング代表取締役、（有）人事・労務チーフコンサ
ルタント、社会保険労務士、中小企業福祉事業団幹事、日本経営システム学会
会員。1966年、東京都大田区生まれ。早稲田大学理工学部卒業後、サービス業
にて人事・管理業務に従事後、現職。クライアント先の人事制度、賃金制度、
退職金制度をはじめとする人事・労務の総合コンサルティングを担当し、複数
社の社外人事部長・労務顧問を兼任する。経営者の視点に立った論理的な手法
に定評がある。 

事例講演は東京はネットワンシステムズ社、大阪は村本建設社の方にご講演い
ただきます。セミナーの詳細とお申し込みは以下をご覧ください。

東京会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63782&c=824&d=ee50
大阪会場：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63783&c=824&d=ee50

■【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】■■■■■■■■■■■■

【第四回】「人材・組織マネジメント」勝ち残るための最強の組織とは？
　　　　 　－少数精鋭のススメ（ミスミグループ様研究発表より）－

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨
少数精鋭という言葉をみて皆様どのようなイメージをもたれますでしょうか？
「少数の優秀な人材を集めたエリート組織」これが一般的な捉え方だと思います。

しかしながら、企業あるいは団体組織を構成する上で、エリートだけの構成要員
をもって組織を維持することは難しいでしょう、また、それを効果的に機能させる
ことは更に困難であるはずです。 では、少数精鋭の本質とは何になるのでしょうか。

すでに様々な組織研究の中、あるいは著名な経営者がおっしゃっている言葉こと
ではありますが、それは「少人数で構成された集団が少数精鋭となる」と理解して
います。

なぜ、少人数で構成された集団が少数精鋭となりえるのでしょう。それは仕事に
対する「責任感」「オーナーシップ」が高まることで「自律的な行動」が促される
からに他なりません。

組織に所属する個人にとって、大きな集団の中の個と小さな集団の中の個を比べ
れば、そこへの関わりや存在意義は当然ながら大きくなってくるために、自発的な
行動や自己の行動に対する責任感は高まっていくことになります。

私が考える最強の少数精鋭組織は「ミスミグループ様」の実践する組織です。

この続きは＞＞http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M63788&c=824&d=ee50
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（事業企画推進　HRコンサルタント　：　正林 俊介）

編┃集┃後┃記┃
━┛━┛━┛━┛━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
（中村 和史）
最後まで購読いただきありがとうございます。中村です。
昨年度より開始しましたメールマガジンですが、お客様から
「メルマガ読んだよ」と言ったお声を掛けて頂く機会が多くなりました。
今後も色々なテーマでセミナーの開催や広告宣伝を続けていきますので、
皆様もどうぞ鈴与シンワートの今後の活動にご注目下さい。(中村　和史)

（小田 明子）
こんにちは。正月太りと言えない時期になって焦っている小田 明子です。
今回、ご案内したセミナーですが、大阪は村本建設様がSTAFFBRAINで
どのように課題を解決したか、現在、どのように活用しているか等、参考
になる内容でお届けいたします。是非、お申し込みください！皆様とセミ
ナー会場でお会いできることを楽しみにしています！！　（小田 明子）

―◇読者の皆様へ◇――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンは情報共有の推進を目的としております。宜しければ、社内
の他の方が閲覧できる社内掲示板や関係各所へのご転送をお願いいたします。
―◇本メールマガジンの登録解除方法◇―――――――――――――――――
https://a07.hm-f.jp/index.php?action=C1&a=361&f=11&g=5&c=824&code=2eb58cd5db5d4fd36e5d043671ca9
0c5
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
鈴与シンワート・メールマガジン「鈴与シンワートだより」
発行人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 部長 後藤 文孝
編集人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 中村 和史／小田 明子
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
       　　　　　　(C)2011- SUZUYO SHINWART Corp. All rights reserved.
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