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いつもお世話になっております。
鈴与シンワートでビジネス・プロセス・サービス事業部で営業を担当している
中村と申します。本メールマガジンの編集を担当しております。

今回は弊社の日本を代表するスキー選手を多く抱えることでも有名な、世界30
カ国に施工実績を持つ東証1部上場の総合建設会社「北野建設」社の事例を発表
致しましたので、メールマガジンを発行しました。

本事例はハイブリッド型人事・給与・業務アウトソーシング「S-PAYCIAL（エス
ペイシャル）」を活用した北野建設社が給与業務の内部工数を60％削減し、残業
なしでコア業務へ注力するスリムな管理部門を実現されたというところが見所です。

以下の事例ページで、お客様のお言葉と詳細が記載された資料を公開しています。
興味がある方は是非ご覧ください。

http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57257&c=825&d=b696

また、「S-PAYCIAL」については以下をご覧ください。
http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57258&c=825&d=b696

それでは、今号も宜しくお願いいたします！
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◆2011年11月29日発表
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詳細ページ：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57259&c=825&d=b696
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解説：
報道発表文章のほうには事例の概要としての情報のみが記載されています。こ
の事例の詳細は別途ダウンロードできる事例集をご覧ください。お客様の生の
声なども収録されており、人事給与アウトソーシングを検討されている方の参
考になると思います。事例集は以下よりダウンロードください。（中村）

※北野建設社事例集ダウンロードコーナー
http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57260&c=825&d=b696

■【Webサイト 更新情報】■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

◆セミナーレポート「分かりやすいソーシャルメディアの解説と分析」
　⇒http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57261&c=825&d=b696

◆「日本の人事部」にて当社の正林がコラムを更新しました
　⇒http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57262&c=825&d=b696
　
　※「e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム」もここで連載されます。

■【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】■■■■■■■■■■■■

【第一回】「視点を変えて見えること － 石川五右衛門「山門」より－」

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨

「絶景かな、絶景かな。」

これは、歌舞伎「楼門五三桐」で天下の大泥棒石川五右衛門がのたまう科白廻し。

 これに「春の宵は値千両とは、小せえ、小せえ。この五右衛門の目からは、値
万両、万々両」と続くわけですが・・・

私、ピンときました「ヨッ石川五右衛門っ！」と。

私事にはなりますが、人事、給与業務またはITコンサルとして、業務分析をして
業務工数・要員配置のサーベイランスから最適なプロセスや要員構成を提案する
わけですが、時に人事部門担当者様や業務サービスベンダー様とかみ合わない話
になることがあったりします。

なぜこのようなことが起こるかというと・・・

この続きは＞＞　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M57263&c=825&d=b696

（事業企画推進　HRコンサルタント　：　正林 俊介）

編┃集┃後┃記┃
━┛━┛━┛━┛━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
東京で営業をしております中村です。壱号発行から気候も季節も変わり、いつ
の間にか給与ご担当者の皆様にとっては1年間で最大イベント「年末調整」の
時期となってしまいました。当社でも給与アウトソーシングサービス「S-PAYCIAL」
の運用チームは緊張感漂いながらも、てんやわんやのお祭り騒ぎとなっています。
今回事例発表させていただく北野建設様は私が担当させていただいているお客様
ということもあり、お客様の生の声を皆様にお届けできることを大変うれしく
思っています。事例ダウンロード資料には私も写真をご一緒させていただいており、
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少し気恥ずかしくもありますが是非ともご覧ください。
（中村 和史）

こんにちは。大阪で営業担当している小田 明子と申します。
街が赤や緑で彩られ、クリスマスシーズンが近づいてきましたね。私の部屋も
ツリーやリースで飾りましたが、十分に楽しんだので早くもしまいたいです（笑）
今回、北野建設様の事例紹介についてご案内いたしました。今後は大阪のユーザー
様の事例も紹介していきますので、次号以降の配信もご期待ください！！
それでは皆様、急に寒くなりましたので、風邪などお気をつけください。
（小田 明子）

―◇読者の皆様へ◇――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンは情報共有の推進を目的としております。宜しければ、社内
の他の方が閲覧できる社内掲示板や関係各所へのご転送をお願いいたします。
―◇本メールマガジンの登録解除方法◇―――――――――――――――――
https://a07.hm-f.jp/index.php?action=C1&a=361&f=11&g=5&c=825&code=e818e97473759d
a36bf54b572e84105d
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
鈴与シンワート・メールマガジン「鈴与シンワートだより」
発行人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 部長 後藤 文孝
編集人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 中村 和史／小田 明子
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
       　　　　　　(C)2011- SUZUYO SHINWART Corp. All rights reserved.
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