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いつもお世話になっております。
鈴与シンワートでビジネス・プロセス・サービス事業部で営業を担当している
中村と申します。本メールマガジンの編集を担当しております。

今号は外資系農機具メーカーの人事給与アウトソーシング「S-PAYCIAL」と
静岡で開催する人事給与・会計デモ＆展示＆メーカーによる解説セミナーの
二本立ててお届けいたします。

外資系農機具メーカーの事例の見所は約1.5人分の作業を「S-PAYCIAL」の採用
により削減できたことです。事例集では採用効果についてお客様の生の声を記
載していますので、人事部門のスリムな管理体制の実現に興味がある方には必
見です。

二つ目の静岡セミナーですが、お客様が人事給与・会計システムを導入する際
に重要な実際のシステムを見ながら検討することができるように、デモと展示、
そして専門家による解説を「STAFFBRAIN」、「SuperStream NX-SaaS」、
「S-PAYCIAL」のソリューションをご紹介いたします。終了後に無料の
相談会を開催しますので、ざっくばらんに意見交換できれば幸いです。

なお、会場には私も当然お伺いします！皆さまとお会いできることを楽しみに
しております。

それでは、今号も宜しくお願いいたします！
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■【NEWS】■■■■■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

・2012年5月23日発表　　
　外資系農機具メーカーで
　人事給与アウトソーシング「S-PAYCIAL」が本格稼働したことを発表
　～並行稼働期間も含めて8ヶ月でサービスインし、1.5名相当の作業を削減～

　原文
　　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80371&c=825&d=b696

　解説：本事例は外部のコンサルティングファームに委託して検討した業務改
　善プロジェクトの成功事例です。最後に大手ベンダーと小回りの聞く弊社が
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　残り、今後の発展性と人事系情報分析のノウハウとサービスの安定性が評価
　され採用されました。導入効果は以下の3点です。

　・人事・給与のシステムを一体化し情報活用を強化
　・並行稼働期間も含めて8ヶ月でサービスインを実現
　・1.5名相当の作業を削減

　今後、人事給与システムの検討をされる方にとっては参考になる事例だと思
　います。詳細は以下の事例集より資料をダウンロードください。（中村）

　人事給与アウトソーシング／ソリューション事例集
　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80372&c=825&d=b696

■【セミナー情報】■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

・　2012年6月29日開催
　鈴与シンワートSTAFFBRAINセミナー2012夏 in 静岡

　人事給与・会計システムを検討する際のポイントは、如何にカスタマイズが
　少ない自社業務に合ったシステムを選ぶか、そして、システムを業務系部門
　で管理できるかどうかがポイントです。そこで弊社は高い実績を持つ代表的
　なソリューションのデモンストレーションと展示、そして専門家による解説
　を行うセミナーを企画いたしました。

　現行のシステムに課題をお持ちのお客様や次期システムを検討しているお客
　様とって必見のセミナーです。是非この機会にご参加頂き、最新のソリュー
　ションを皆さまの人事給与・会計のシステム計画のご参考にしていただけれ
　ば幸いです。それでは皆様のご参加を心からお待ちしております。

　詳細とお申し込みは以下をご覧ください。
　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80373&c=825&d=b696

■【Webサイト 更新情報】■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

・好評連載中！弊社正林によるアイティメディア・オルタナティブブログ
　「ハイブリッドＩＴ戦士＠エッジ効かせて行こう！」※ほぼ毎日更新

【人材育成＠ほとんどがスポーツのマネジメント理論の応用です】
　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80374&c=825&d=b696

【ゆとり世代という「評価」は最悪の表現だと思う】
　～思考は一般化することで停止する～
　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80375&c=825&d=b696

【あなたの給与を払うのに月6,426円のコストがかかってます】
　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80376&c=825&d=b696

■【社労士勉強中営業マンの初心者コラム】■■■■■■■■■■■■■■■

【第三回】「5月病対策！モチベーションが向上する福利厚生」

はじめまして。鈴与シンワートで人事給与業務総合ソフトウェアパッケージの
販売・保守営業をしております、中村和史です。

第03回のテーマは福利厚生。新卒入社してから社内規程を見直し、想定してい
た福利厚生がなかった、なんて話をよく聞きます。家賃補助がなかったりする
と上京したての新人には少々生活が難しいですよね。ゴールデンウィークで実
家に帰って5月病、そうならないような会社にしたいと誰もが考えているので
はないでしょうか。

会社の魅力と個性、社会貢献度がわかるひとつのステータスとなる福利厚生、
うらやましい気持ちも含めてご紹介します。

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨
「社員食堂」

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨
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タニタの献立、モバゲーでおなじみDeNA新オフィスのランチフリー、社員食堂
は話題に事欠きません。

システムエンジニア見習いとしての社会人1年目のとき、OJTとして先輩に付き
添いお客様へ訪問して作業する機会がございました。終日作業する際は社内食
堂を利用させていただくのですが、なんて素敵な福利厚生だろうと感銘を受け
た記憶がございます。。。。

この続きはこちらからどうぞ↓

http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M80377&c=825&d=b696

（ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 : 中村 和史）

編┃集┃後┃記┃
━┛━┛━┛━┛━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
あっという間に6月ですね。人事部様の検討が本格的に始まり、
多忙な日々が続きます。
今がチャンスとばかりに6月静岡,7月東京連続でのセミナーを行います！
皆様奮ってご参加ください！（中村 和史）

こんにちは。金環日食を知らないお爺さんと見た小田 明子です。
夫が起きなかったので、一人で土手を歩いていたら、お爺さんに声を掛けられ
て、世紀の瞬間を一緒に見ることにしました（笑）
今回は新たな企画をご案内しました。皆様の声を取り入れて、盛り上げていき
たいと思いますので、ご意見・ご要望をお待ちしております。（小田　明子）

―◇読者の皆様へ◇――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンは情報共有の推進を目的としております。宜しければ、社内
の他の方が閲覧できる社内掲示板や関係各所へのご転送をお願いいたします。
―◇本メールマガジンの登録解除方法◇―――――――――――――――――
このメールに対する登録解除は下記URLよりお手続きください。
https://a07.hm-f.jp/index.php?

action=C1&a=361&f=11&g=5&c=825&code=e818e97473759da36bf54b572e84105d 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンの送付先追加と送付先変更方法
このメールマガジンに★そのまま返信★で下記の項目をCut & Pasteして項目
を埋め、返信して下さい。

変更の場合、旧送付先：
（１）メールアドレス：
（２）氏名　　　　　：
（３）会社名　　　　：
（４）部署名　　　　：
（５）役職名　　　　：
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
鈴与シンワート・メールマガジン「鈴与シンワートだより」
発行人：鈴与シンワート株式会社
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 部長 後藤 文孝
編集人：鈴与シンワート株式会社
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 中村 和史／小田 明子
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
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