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┃ハイブリッド型人事・給与業務アウトソーシング「S-PAYCIAL」　　　　 ┃
┃「インターネット明細サービス」を【3か月間無料】提供　　　　　 　　┃
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いつもお世話になっております。
鈴与シンワートでビジネス・プロセス・サービス事業部で営業を担当している
中村と申します。本メールマガジンの編集を担当しております。

いよいよ今年もあとわずかとなりました！
デパートでは年末セールが始まり、街もクリスマス一色になりました。
そこで、弊社もキャンペーンを展開しようということになり、インターネット
で各種明細をお届けするサービス（@30円：税別）を3か月間無料で提供する
キャンペーンを展開します！お申し込みは12月31日までですので、お早めに
お申し込み下さい。まずは電話やメールでちょっと聞いてみたいという方は
このメールマガジンへの返信で結構ですので、お気軽お申し付けください。

詳しくは以下のページをご覧ください。

⇒　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59090&c=824&d=ee50 

お申し込みは以下のページをご覧ください。

⇒　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59091&c=824&d=ee50

それでは、今号も宜しくお願いいたします！
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【Webサイト 更新情報】

・『創造的な作業ができるスリムな管理部門を実現した北野建設株式会社』の
　事例インタビューページを追加しました
・「日本の人事部」にて当社の正林がコラムを更新しました。

【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】

　第三回「給与アウトソーシングの利用で自社業務ノウハウが消失する！？」
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■【NEWS】■■■■■■■■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■

◆2011年12月13日公開　※2012年1月末日までのキャンペーンです！！
　ハイブリッド型人事・給与・業務アウトソーシング「S-PAYCIAL」
　「インターネット明細サービス」を【3か月間無料】提供

詳細ページ：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59092&c=824&d=ee50
お申込ページ：http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59093&c=824&d=ee50
解説：
本日から、2012年1月末日までの期間で、ハイブリッド型人事・給与・業務アウ
トソーシング「S-PAYCIAL（エスペイシャル）」の姉妹サービスである「イン
ターネット明細サービス」を契約後3か月間無料で提供するキャンペーンを行
います。インターネットから自宅のパソコン、携帯電話からいつでも給与明細
などの明細照会可能な利便性の高いサービスです。もともと1名30円（外税）
以下の価格でお安いのですが、今回キャンペーンということで頑張りました！
（中村）

■【Webサイト 更新情報】■■■■■■■■■■■鈴与シンワートだより■■
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◆『創造的な作業ができるスリムな管理部門を実現した北野建設株式会社』の
　事例インタビューページを追加しました
　⇒　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59094&c=824&d=ee50

◆「日本の人事部」にて当社の正林がコラムを更新しました
　⇒　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59095&c=824&d=ee50
　
　※「e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム」もここで連載されます。

■【e混血事業企画コンサルのハイブリッドコラム】■■■■■■■■■■■■

【第三回】「給与アウトソーシングの利用で自社業務ノウハウが消失する！？」

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨
よくある話ですが、、、

BPOベンダー担当：「人事給与業務のうち定型業務をアウトソーシングして、
「こあこんぴたんす」 に注力するスリムな精鋭組織を構築しましょう。クリエ
イティブな業務への転換、定型的な業務 は自社で行わなくても良いのでありま
す。えへん。」

業務担当様：「何を云うかキミ、あなた、あるいはユー。アウトソーシングなん
かしたら、自社で 運用するノウハウが失われてしまうのではないかね。それで
は、キミ、あなた、あるいはユー達の サービスに未来永劫縛られて引き返すこ
との出来ない致命的な選択となってしまうではないか。 美麗な言葉を並べてキ
ミはあなたはお前は、これ責任取るのはこのワタクシであるだよ。 それでは、
いかんいかんいやん。」

実際の現場でもこのようなに会話あるいは、懸念されているのではないでしょう
か。私もこのような主旨の問題定義やご相談をいただくことが実際少なくありま
せん。   

特に、人事給与業務アウトソーシングに消極的なのは「個人情報」や「賃金」と
いったプライベートな情報を取り扱いだけに慎重なご意見を頂戴することは多く、
理解できるところも多いです。
 

2008年に経済産業省が「BPO（業務プロセスアウトソーシング）研究会報告書」
という調査報告を 発表しています。

その中でも、欧米を中心としたグローバル企業ではBPOサービスの積極的活用し、
企業競争力を 高めている実情に比して、国内企業においてはBPOサービスの利
用は着実に増えてきているものの、 欧米のそれに比して未成熟な状態であるこ
とが言われています。

この続きは＞＞　http://a07.hm-f.jp/cc.php?t=M59096&c=824&d=ee50

（事業企画推進　HRコンサルタント　：　正林 俊介）

編┃集┃後┃記┃
━┛━┛━┛━┛━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
東京で営業担当をしております中村と申します。年末調整、賞与、月次給与と
イベントの多い12月もいよいよ中旬となりました。私自身も年末のご挨拶でお客様
を廻らせていただいており、師走の忙しさを肌で感じているところであります。
直近では「給与支払報告書」など、給与業務には様々な帳票管理、発行が定められ
ています。今回発表させていただく「インターネット明細の無料利用キャンペーン」
が業務効率化や従業員様向けのサービスとして、皆様にとって価値のあるクリスマス
プレゼントとなることを心より祈念しています。
（中村 和史）
こんにちは。年末の慌しい雰囲気が好きな大阪の営業担当、小田 明子と申します。
ユーザー様からインターネット明細サービスについてのお問合せは多いので、
興味を持たれている方は多いのではないでしょうか。この機会に是非、ご利用く
ださい。
キャンペーン詳細やサービス内容等、お問合せ頂ければご説明致しますので
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お気軽にお申し付けください！！
（小田 明子）

―◇読者の皆様へ◇――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンは情報共有の推進を目的としております。宜しければ、社内
の他の方が閲覧できる社内掲示板や関係各所へのご転送をお願いいたします。
―◇本メールマガジンの登録解除方法◇―――――――――――――――――
このメールに対する登録解除は★そのまま返信★でその旨をお伝えください。
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
本メールマガジンの送付先追加と送付先変更方法
このメールマガジンに★そのまま返信★で下記の項目をCut & Pasteして項目
を埋め、返信して下さい。

変更の場合、旧送付先：
（１）メールアドレス：
（２）氏名　　　　　：
（３）会社名　　　　：
（４）部署名　　　　：
（５）役職名　　　　：
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
鈴与シンワート・メールマガジン「鈴与シンワートだより」
発行人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 部長 後藤 文孝
編集人：鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
　　　　ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 中村 和史／小田 明子
―――――――――――――――――――――――――――――――――――
       　　　　　　(C)2011- SUZUYO SHINWART Corp. All rights reserved.
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